INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2024, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2024.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

PRESIDENCIA/Dir

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de percepcién sobre

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer la percepcién de los

METODO DE
cALculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

eccién de Enlace Inzgzjﬁlc?:al Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacion y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'go) or ANUAL Porcentaje 100%
ftuer Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal u C}‘SO idolp
Direccién Grado de cumplimiento de Dar Saerzu"am:t:?:c‘gizc:‘:nes (Acciones
PRESIDENCIA \ns‘t\luc\‘ona\ Actividad 1.2 acciones de planeacion P \an;acwgn 2‘025 N realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones para dar | "SUnONSS de trabajo
Direccién . Grado de reuniones de . P realizadas/cantidad . o
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas - de reuniones de
establecidas
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe ANUAL Porcentaje 100%
Institucional : la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de Em!u?r el resuttado del (Metas .
iz P Componente 2 : cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N o 3
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
de Eval . Instit | Actividad 2.1 la emisién del Tablero de del definid | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de tval }JBC\OU Yy nstituciona md\cadores 2024 e las acciones .e Inidas en e ‘nd\cadc‘res
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emision de Informes de desempefio de las acciones resentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Y indicadores del desempefio P P N
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccid Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de P Y . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA L Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
A Actividad 2.4 las acciones establecidas N : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
N o las oportunidades de N guin N mejora cumplidas/
TECNICA/Direccid Direccién - d I implementacién de mejora a - 4 . %
n de Evaluaciény Institucional Componente 3 mejora generadas en las los procedimientos Numgro e TRIMESTRAL Porcentaje 100¢
Estadistica revisiones de los documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
. Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional d d | d ; ‘dades d d
Estadistica locumentados con las eterminar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las e
obligaciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones | & cceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Institucional Componente 4 emitidas por el Organo inf(frmacién del Tribunal Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la il
R - recibidas)
legislacién en la materia
( Grado de cumplimiento de . - .
_SECRETARIA Direccién B cargas de informacisn en A‘segurar |§ld\5pombllldaq de (Cargas realizadas/ » .
TECNICA/Unidad " Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
! Institucional plataformas conforme a N Ny
de Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (.I;Zfzaﬂlaiddeaz(/at!i:\uddees
TECNICA/Unidad y Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95%
" Institucional . L . L solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia
i Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (Ntmero de acciones
_SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan rea“\‘izadas/ndmero de
TECNICA/Unidad y Actividad 4.3 concientizacién y fomento informar y formar respecto a la y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional acciones planeadas)

de Transparencia

de la cultura de
transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emisién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer el grado de avance

METODO DE
CALcuLo

(Namero de
entregables

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDE.NCIA/A[C Dl_recgon Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional " entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle parael dgsarro\\o e Documental ANUAL Porcentaje 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRES\DE_NCIA/Arc Direccién Actividad 5.2 las achywdades del plgq de vdeﬁmdas para el desarrollore act|V|dad§§ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ‘moc;/\rmemosd
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y rea‘\za o3 apegad(/)s TRIMESTRAL P 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6. apegados a la normatividad | movimientos de los servidores @ a:’or;rga;\\gea S orcentaje °
CARRERA aplicable publicos del Tribunal umer
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 sera::iaodr(;sdeurshgc‘i[g?elngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional ’ act’Zahzado capacitacién y desarrollo del servidores publicos g °
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaslon d.e!
P, Ll resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la N
i oy establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio - . oy
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y (Plan para la
) " Evaluacion del
DIRECCION DEL L preparacién de lineamientos, -
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y Desempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del N ! . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desermper mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del aluacion de
Desempefo Desempeno
requerido) por 100
DIRECCION DEL ou | ‘ D‘ar Segulémsmodaica%a unade (ntmero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desemperio desde su planeacion hasta la -
CARRERA - s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL . Medir las acciones realizadas (ndmero de Rersonal
. Grado de participacion del . . que participd en las
SERVICIO Direccién Componente 8 ersonal en las para incrementar el nivel de capacitaciones/niime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P! per: conocimientos, capacidades y P d
capacitaciones convocadas " ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
) Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . - capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en L TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
o el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion PO programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Grad_ojedperlcepi:;on dle la Copocer la efgftlv_lgaddde las (Numero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
- Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia . Ao . °
NAL Administrativa Trlbuna] qe Ju;tlcla cludaqanla para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la » Permut‘e‘medurel |m‘pac‘tf> de (Ndmero de personas
Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
ENLACE Cultura de Propdsi L N . A " ; .
L ropdsito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia ;
o . Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa 8 Y
considerable de personas enci por 100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadania publlcaaopes
ENLACE Cultura de c Pyt : generadas/nimero .
L omponente 1 canales de comunicacion en general las funciones, . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal loaros y alcances del TJA de publicaciones
NAL Administrativa 9rosy programadas) por
100
i (Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de . o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las nﬂn?eurrziﬁzrlae?sﬂnas
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de e asis‘t)en a TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIO Justicia P asisten a reuniones y las relaciones con los sectores Eeuniones a
NAL Administrativa médulos de informacion empresarial y gubernamental Y

médulos de




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
[e]:{c7.\\[e]
informacién
instalados
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la dod . Fortal | lab 6nd organismos
ENLACE Cultura de Actividad 2.1 Grado de rzun‘\onesbcgnd ‘orta ecerlacola oraclo‘n © realizadas/niimero de TRIMESTRAL P 100%
INTERINSTITUCIO Justicia ctividad 2. organismos de la socieda os sectores empresariales y reuniones con S orcentaje 00%
. civil. gubernamentales
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
(Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de c y N H .2 3 .
L omponente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIO Justicia - - S s B N
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa : y
impartidas
Grado de sesiones . (Numero de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la . . Fortalecer la difusion y canales . N .
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacion y didlogo con impartidas/nimero
. Actividad 3.1 instituciones académicas, , de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia A el sector académico y la
. medios de comunicacién y . . programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d?
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TUA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO T Componente 4 S . . cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA preg 100 P
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
. . X Mide la asistencia a las
Fomento de la informativos de reuniones generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO Actividad 4.1 convocado el TJA para | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N . . - contribuir al compromiso que .
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la Dar seguimiento a las acciones (Ndmero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la 259 realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia . definidas en el programa de
N . planeacion establecida . actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Conocer el alcance de las Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacién : oz de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacitacién en laticas
ANTICORRUPCIO Justici Componente 5 P P H ' materia de anticorrupcién que 4 5y TRIMESTRAL Ndmero 120
usticia platicas y conferencias en . conferencias en
N PN " y 2 contribuyen al :
Administrativa materia anticorrupcién - y materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la capac\tac\ones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N - materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
Administrativa
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar el avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultu@_de Componente 6 acciones para fomgntar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No FI)Discriminacién Y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de L emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de . o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la G‘rado ‘d‘edaémph?mentt;de Me?\rydar;egum’j\ento ol (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de . as actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para | o\ lidae/ namero .
y Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los ! TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia erspectiva de género y no rincipios de perspectiva de de acciones
ADMINISTRATIVA Administrativa persp d'\scrim\'ngc\'én y P énefo no ;scrﬁmnaao’n establecidas) por 100
DE COAHUILA DE generey
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a la tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en N . ; y implementacién de ia de sistemas .
i Fin mejora de sistemas ; . S N P ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
. Grado de desarrolloy . - (Sumatoria de los
DIRECCION DEL Justicia en - s . Mediry dar seguimiento a la : : .
SISTEMA DE Linea Propésito mejora de sistemas implementacién de sistemas actualizados ANUAL Porcentaje 100%

informéticos

+ nuevos




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

JUSTICIA EN tecnologias de informaciénen | desarrollados/sumato
LINEA beneficio del Tribunal ria de sistemas
existentes al inicio del
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
- tecnolégicos
DIRECCION DEL i Conocer el grado de creacién
SISTEMA DE Justicia en Componente 1 Gr;adgtgseg::;lgni:j:s de proyectos tecnolégicos que desarfi;0||ir!g0:é:;1;nato TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea P proyectos 9 cubren las necesidades de proyc )
para optimizar los procesos o f tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
i Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Justjaa en Actividad 1.1 a emision del Plan de actividades para la creacion de emlt\do{P\an de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . Trabajo para
° sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de M:;got:iﬁaigsgg‘g;ngzge (;\“:I:Z;ZZ:
SISTEMA DE Justicia en las actividades del Plan de N N . o,
. Actividad 1.2 . cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . -
LINEA Tecnolégicos actividades del Plan de Trabajo actividades
para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién de Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea P! creados y/o implementados sistemas informéticos creados de sistemas d
LINEA y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en - monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados . o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
. Dar seguimiento a las (nimero de
D‘SRIE%EI‘\AOANDE:EEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linoa Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la -
. o Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién " Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones tad. . %
d Fin \a admini i6n del TJA . | rendimi Resultados ANUAL Porcentaje 90
MAYOR e Recursos la administracion del TJ que mejoren el rendimiento, .
- - i correspondientes a la
administracién, gestién y gasto Oficialfa Mayor.
de los mismos yor.
rosupuesarosde srdco | A-Ingresos otales +
OFICIALIA Administracién - Balance presupuestario - presup! losi g Remanentes del tadk
MAVYOR de Recursos Propésito sean menores a los ingresos Ejercicio Anterior-B TRIMESTRAL Resultado 1
mas los remanentes del
e ) Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién e cumpli cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al : ) P L ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos sercicio del gasto los lineamientos de la Publica que se debi6
Financieros d 9 Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALA presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracion - Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso ‘/'Avances . o
Actividad 1.1 . Ny hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables » .
Financieros forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar seguimiento a la atencion (requerimientos
) . . ) oportuna sobre los .
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 1.2 G'ad(? de atencion de requerimientos presentados atend‘d.m/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Ny por las dependencias o
Financieros o recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que dl_lnrante Iel ‘(nﬂm‘ero de
MAYOR/Direccién | Administracion los lineamientos semestre se cumpla con las dlsp_osm’ones 2 .
Componente 2 " . disposiciones establecidas en cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién fad . di .
Humanos de recursos humanos materia de RH en tiempo y isposiciones
forma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALA Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.1 estructura gr Anica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaic 90%
de Recursos de Recursos : a robadga conforme a la estructura conforme alaLeyy g °
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracién relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Namero de
OFICIALIA .- Vigilar que el personal que disposiciones a
- . . Grado de cumplimiento del P
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte del TJA cumpla cumplir/ nimero de ANUAL Porcentaje 20%

de Recursos
Humanos

de Recursos

de sus obligaciones

con las obligaciones en
materia de RH

disposiciones
cumplidas) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

OFICIALIA
MAYOR/Direccién

Administracion

Grado de ocupacién de

Dar seguimiento a los
convenios establecidos con las
Universidades para la

(Numero de
prestadores de
servicios social

integrados al TJA/

de Recursos de Recursos Actividad 2.4 prestadores de servicio intearacion de estudiantes Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
H social incorporados al TJA 9
umanos como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Porcentaje atencion de la Conocer el grado de atencién (Nimero de
MAYOR/Subdirec | Administracién demanda de insumos, a los requerimientos requerimientos
i Componente 3 materiales, mobiliario y q N atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos N . presentados por las unidades P
Materiales equipo seglin su administrativas de requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
i (Programa Anual de
MA\(OSSSAJ[;Q”SC Administracién Grado de emision del Contar con una planeacion de enﬁﬁg:f;fgzjﬂa
o Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para ANUAL Porcentaje 100%
cién de Recursos de Recursos . anual de
N Adquisiciones la realizacion de funciones o
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar seguimiento a la atencién (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de re gerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 equipos de cémputo red P atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos técnico presentadas por el Py
de Informética respecto de los ersonal del TJA de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALA Porcentaje de Vigilar la realizacion de los m?g;ﬁ;‘;‘;f;m
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.1 cumphrmenl‘o de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
d - de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
e \nformatlca reventivos TJIA mantenimiento
P programadas) por
100
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Actualizar los conocimientos (Capacitaciones
. Administracion capacitaciones Operativas realizadas/capacitaci o
MAYOR/Dwe'c.clon de Recursos Actividad 4.2 al personal en el manejo de del personal en el manejo de ones programadas) SEMESTRAL Porcentaje 100%
de Informética Sistemas de Informatica sistemas informéticos por 100
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de G'\’ar?c?ddeema:if:;l:glde (Incidencias
MAYOR/Direccién de R Actividad 4.3 d d § de redes y del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Informatica e Recursos reportes de incidencias uncionamiento de redes y del detectadas) por 100
centro de datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las T1 (Inventario
MAYOR/Direccién de Recur Actividad 4.4 actualizaciones de 9 del TUA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Informatica © Recursos inventario de Tl © programado) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
Conocer en general la impugnacién
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclul%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de " Grado de asuntos de impugnacién atendidos y - y .
- Fin N ! L tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la ol "
N juicios y medios de
Sala Superior N i
impugnacion
presentados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
Conocer en general la iMBuGnacian
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclui%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos de impugnacién atendidos y Y . .
S Propésito 3 H - tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LDesy "
- juicios y medios de
Sala Superior . i
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
. Llevar un control de los
DELTRIBUNALDE | Imparticidn de Total de acuerdosy acuerdosy .
JUSTICIA Justicia Componente 1 resoluciones aprobados r;::ﬂ‘:gg:s’:u?;izzzs resoluciones TRIMESTRAL Nimero 75
ADMINISTRATIVA P! aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE \mpamcugn de Actividad 1.1 Grado Qe cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
SALA SUPERIOR Eéi(ifd(ii ;F?;Zk;\aucéi)nn:se Conocer la cantidad de “\;‘;Teergo(:e
DELTRBUNALDE | Imparticionde | Actvidad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos aprobadosporla | apropados/nimero | gy esTRAL Porcentaje 100%
administrativas sometidas al peric X
ADMINISTRATIVA Pleno durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(Ndmero de asuntos
SECRETARIA Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tu"?;z:::’?iz'r:r:z de
GENERAL DE Impartidiénde | o nentep | - @suntosypromociones asunttos y promociones asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO " s . documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior " S
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA |mparticion de Total de asuntos y documentos que se reciben romociones
GENERAL DE particio Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman yP TRIMESTRAL Namero 2000
Justicia o Ny recibidos para la Sala
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Unitaria
Salas Unitarias
SECRETARIA - . L . (Namero de juicios y
GENERAL DE """_f:s'tci'c?: de | Components 3 nf:j‘?gsd;e'i‘*r?':c'ri"c%i Da'ds:igr:":'e::‘c’igr:°su:e|:'°s medios de ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Pug Pug a impugnacién




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

que le competen al Pleno
de la Sala Superior

DEFINICION DEL INDICADOR

competen al Pleno de la Sala
Superior hasta su conclusién

METODO DE
CALcuLo

concluidos/sumatoria
tramite al cierre del
2022 y nimero de
juicios y medios de
impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Sumatoria de

SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el scuerdos emitidos
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acyerdoy or‘\Jos Secreta‘r\‘os de
ACUERDO/Secret partic Actividad 3.1 . Tramite realice sus funciones P . TRIMESTRAL Ndmero 200
N Justicia de medios de impugnacion . Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y a Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n((';‘[;‘r::;ooi;
SECRETARIA msp;iz[g:;!‘;i?;z:z:g por practicadas, Nimero
GENERAL DE \mpamqon de Actividad 3.2 Grado de nouﬁcacpnes N los Actuarios respecto a los de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas . . practicadas /
medios de impugnacién
o ﬂOtIfICaCIOHES e
sometidos al Pleno de la Sala h N
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (l:lour;vce‘roosddee
GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta sempemcya enlistado /
ACUERDO/Secret PJ ‘t\l : Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme oedi r‘vt t‘ nad. TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ario de Estudio y usticia para enlistar alos lineamientos y © Zfa seenteesncﬁa) ao?s
Cuenta normatividad aplicable P 100 P
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ixp'ed\enteds I‘ntlcla‘dé)s
GENERAL DE Imparticion de Actividad 3.4 expedientes bajo el expedientes que se gzmeedr%ntees :na\a © TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ACUERDO/Oficial Justicia i resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro Sa\apSu rior / total g °
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior P
de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de N que recibe cada una de las tramite al cierre del .
- Componente 4 concluidos turnados a la - , ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022y nimero de
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos guims yvigla g X
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
X Actividad 4.1 . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion !
N conforme a los lineamientosy | Acuerdoy Tramite de
Secretario de para sentencia) dad aplicabl | |
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable as Salas Unitarias
SALAS DEL o " | I (Numero de
TRIBUNAL DE a seguimiento y vigila que e proyectos de
L. ) Secretario de Estudio y Cuenta ;
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de realice sus funciones conforme sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i Proyectos de Sentencia = los lineamientos expedientes turnados g °
Secretario de normatividad a |lcag\e para sentencia) por
Estudio y Cuenta P
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de razﬁ:gs:;‘f\&e;eyo
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e P deins e(éciones
JUSTICIA PJ sticia Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por rac?icadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Y P P los Actuarios del TJA de los e
Actuario asuntos de cada sala - N
Inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Namero de
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los ixf‘frdnfﬁotzseﬂgzﬁgz
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa\: Unitaria / total ! °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias de expedientes
Jurisdiccional P
integrados) por 100
(NUmero de
SECRETARIA |moarticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ namero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de concentracion de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de re;ct))tiiocie eatgea?c‘i?vfsde Controlar la recepcion de los u?é@?iir::\ses
GENERAL DE P X Actividad 5.1 pa expedientes jurisdiccionales Jurtsey ANUAL Ndmero 40
Justicia concentracion de asuntos . recibidos para
ACUERDO y concluidos .
concluidos en sala archivo de
concentracién
ORGANO : . SN
INTERNO DE Control Interno Fin Evgluamén:el ;o/r;trol Me?ilr !a eficiencia d;l IOZ Resultladolde la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TJ controles internos establecidos evaluacién
ORGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Osszer‘:::f;es
INTERNO DE Control Interno Propésito revisiones y evaluaciones observaciones detectadas en Jobservaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos institucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL elaborados programados)

por100




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMOI’;ELRNA;IVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
| (Documentos
ORGANO Grado de emisién de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos ins(lltl ionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ocu ue © OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO _ revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Grac}q de avance de Mefj!r el avancelendlas practlc;das( Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
| (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 . . L : Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO . Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones . . o
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 . . o Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
| (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
. (Normativa legal
ORGANO . Ny
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 GI’E.ld”O de avance de M?d‘.' el avance en e! revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(:\‘/ios:gztlﬁvgtl:\gj‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion . Trimestral Porcentaje 100%
de Gestion Documental normativa
CONTROL Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revisién de transparencia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Inteno | Componente 3 v P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
revision de datos 1A
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.1 revision de eficacia enel Medir el avance en la revision legales obhgétonos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;tz?g:f;%;g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos o Trimestral Porcentaje 100%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales .
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el dessmpefio de los Servidores Piblicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempeiio de funci P! Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
N e uncionarios del TIA =
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
) Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
) Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO rovsione smema da | Mediry clfcar el desempeno |y LSTEION
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desempeo laboral normativo y administrativo de 2cién Normativa 9 Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P los funcionarios del TJA Y

institucional

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 01de enero al 31de marzo del 2024

Egresos
PROCTEME Clsifleaeion Clasificacién Uniilerd Ampliaciones/ - SUIERCIEE
presupuestario Funcional del Programética (CP) Responsable | Aprobado (EethErEmes) Modificado Devengado Pagado
(Pp) Gasto (CFG) & del Pp
1 2 3=(1+2) 4 b 6=(3-4)
bireccion 12dmparticignde | E- Prestacion de Presidencia 8319,026.33 522818 8,371307.46 1604,75136 158693007 6,766,556.10
Institucional Justicia Servicios Publicos
Posicionamiento y " .
oste 12.1imparticionde | E.- Prestacion d )
Difusion del mparicion de restacion de Presidencia 339091740 1B,26530 3404,82.70 576,578.65 5725933 2,827,604.05
Justicia Servicios Publicos
Tribunal
Justicia en Linea 12dimparticionde  |E- Prestacion de Presidencia 17228579 863291 1730,768.70 72,9044 17155078 1557,856.26
Justicia Servicios Pblicos
Administracién d 12.1imparticionde | E.- Prestacion .
ministracion e mparticion de restacion de OficialiaMayor | 11924,690.73 288,566.29 21325702 2,570,126.69 2,397,795.35 964318033
Recursos Justicia Servicios Publicos
mparticion de 12dmparticignde | E- Prestacion de Jurisdiccional | 28,076,168.98 -73,794.95 28,002,374.03 632506810 64840334 2167730593
Justicia Justicia Servicios Publicos
Control Interno 121mparticinde - Prestacion de Organo Intemo de| , 556 968 85 19,8037 2,326,099.22 51,73204 510,484.30 181136788
Justicia Servicios Publicos Control
Total del Gasto 55,739,908.08 30808105 56,047,980.13 1764,169.28 13876837 4428381985




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[e]{c7:\\[e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
cALculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

PRESIDENCIA/Dir

Grado de percepcién sobre

Conocer la percepcién de los

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

eccién de Enlace Inziirzli:?c?ﬁal Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespecto de la | del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccion Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 19%
y seguimiento establecido para la Direcci6n planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accién e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'go) or ANUAL Porcentaje 100% 100%
et Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal | querido) p
Direccién Grado de cumplimiento de Dar S;gt’?ﬁgt?;c:gz é;cecllt;nes (Acciones
PRESIDENCIA P Actividad 1.2 acciones de planeacion P 9 realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2025 al
planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones para dar reuniones de trabajo
Direccion . Grado de reuniones de N P realizadas/cantidad o o
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional trabajo realizadas de reuniones de
establecidas
trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento en Informar las acciones e(r‘:\ft?tg:ﬁniglr‘:i‘e
PRESIDENCIA I Actividad 1.4 la emisién del Informe . "~ . ANUAL Porcentaje 100% -
Institucional anual realizadas durante el afo anual requerido) por
SECRETARIA
. . i . Evaluar el resultado del (Metas
TECNICA/DIr.e,CCIO Dl_recglon Componente 2 Grado de cumpllm[ento de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N 2 3
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
. L Actividad 2.1 la emisién del Tablero de . . emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional de las acciones definidas en el
. indicadores 2024 Indicadores
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
) (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
A i Actividad 2.2 emision de Informes de - y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciony Institucional indicadores del desempefio desempeno de las acciones presentados/
Estadistica P planeadas por el TIAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas reuniones realizadas/
. Actividad 2.3 las reuniones de P Y . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciony Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el nimero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
) SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/DWQ,COO Dl.recc.lon Actividad 2.4 las acciones establecidas preventivas y correctivas para Cumphdas{ numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Numero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
TECNICA/Direccid Direccién las oportunidades de im| Iemengcién de mejoraa mejora cumplidas/
n de Evaluacion Institucional Componente 3 mejora generadas en las P los rocedimientoi Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Estadistica Y revisiones de los dgcumentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
. Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional N
Estadistica documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las e
obligaciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones transparencia de acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad Instituc Componente 4 emitidas por el Organo ansparenci " Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98 99
. nstitucional = informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
N calificaciones
Garante de conformidad con la e
legislaci s recibidas)
legislacion en la materia
: Grado de cumplimiento de . § .
_SECRETARIA Direccién B cargas de informacisn en Agegurar \‘a'dlspomb\hdad de (Cargas realizadas/ . .
TECNICA/Unidad L Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
! Institucional plataformas conforme a Ny
de Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
ISECRETAR\/A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (.I;Zfzaﬂlaiddeazft!ct:\ugees
TECNICA/Unidad P Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95% 95%
" Institucional . L A o solicitudes atendidas)
de Transparencia informacién informacién
por 100
SECRETARA | 5o Gradode cumpiimientode. | FETET 2 S B S AR | Fesivsciimers e
TECNICA/Unidad L Actividad 4.3 las acciones de nsp . : TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Institucional acciones que permitan acciones planeadas)

de Transparencia

concientizacién y fomento

informar y formar respecto a la

por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[e]{c7:\\[e]

NOMBRE DEL INDICADOR

de la cultura de
transparencia

DEFINICION DEL INDICADOR

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

Grado de emisién de

Conocer el grado de avance

(Namero de
entregables

PRESIDE.NCIA/A": Dl_recqon Componente 5 | entregables para la gestion en la gestion documental del emitidos/ ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
hivo Institucional . entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle para el dgsarrollo e Documental ANUAL Porcentaje 100% 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacién de la gestién emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/Arc Du_'ecc_lon Actividad 5.2 las achywdades del plaq de ‘deﬂmdas para el desarroHt_)re act|V|dad§§ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100% )
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ‘moc;/\rmemosd
SERVICIO Direccion Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y rea‘\za s apegad(/)s TRIMESTRAL b 1009 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6. apegados a la normatividad | movimientos de los servidores ak nf)rmat\vw 2 S orcentaje 00% 00%
. numero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 grdado de/rbe‘g\strtzs IngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL 3 " 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad o senvi orestpu‘b ‘css € capacitacién y desarrollo del servidores publicos orcentaje ° °
CARRERA actualizado personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaslon d.e!
S Ll resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100% -
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la N
i . establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio N . oy
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeaciény (Plan para la
< . Evaluacion del
DIRECCION DEL L preparacién de lineamientos, -
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y Desempeno
P Actividad 7.1 para la Evaluacion del ! M emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desermper mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA Ssempeno de la Evaluacion del @uacion de
Desemperio Desempefio
requerido) por 100
DIRECCION DEL ' Dar seguimiento afada una de (numero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
PROFESIONAL DE Institucional . ~ 3 cumplidas/actividade
Evaluaciéon del Desempefio desde su planeacion hasta la -~
CARRERA v s definidas) por 100
presentacién de los resultados
DIRECCION DEL Grado d icivacién del Medir las acciones realizadas (nmero de p’ersolnal
SERVICIO Direccién rado de participacion de para incrementar el nivel de Que participd en 'as .
PR Componente 8 personal en las - Y capacitaciones/nume TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Ee conocimientos, capacidadesy
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
i Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitaciéon
seguimiento oportuno requerido) por 100
. Medir el cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . P capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
L Actividad 8.2 conforme a lo establecido en o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
P el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion P programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Gmdojedperlcep%lon dle la Cor_wcer la efslctlv_ljaddde las (Namero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
. Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresy la positivas/Ntmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78%
INTERINSTITUCIO Justicia ibunal d o iudadani
NAL Adminisirativa Tribunal de Justicia ciudadania para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | enc das) por 100
DIRECCIONDE | Fomento dela dod nd re'm'?eé“ecf" Z' "L‘F;acf? de | (Nimero de persones
ENLACE Cultura de ! Grado de percepcién de as actividades de difusién, a que conocen el .
L Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 82%
INTERINSTITUCIO Justicia ;
- . Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa .
considerable de personas encuestadas) por 100
(Ndmero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadania publlcaao’nes
ENLACE Cultura de T ) generadas/ndmero .
s Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, i TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
INTERINSTITUCIO Justicia " de publicaciones
P del Tribunal logros y alcances del TIA
NAL Administrativa programadas) por
100
) (Ndmero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Ndmero de o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
o Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las , -
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de | "™ de personas TRIMESTRAL Namero 300 59

que asistena




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/

[e]{c7:\\[e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

INTERINSTITUCIO Justicia asisten a reunionesy las relaciones con los sectores reunionesya
NAL Administrativa médulos de informacién empresarial y gubernamental médulos de
informacién
instalados
(Numero de
reuniones con
DlREﬁflAOCE DE FOCrTJ\elerOa iee fa Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de rea\izzégaa;r"nsun;‘voesro de
. f 9 o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. civil. gubernamentales
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
(Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacion
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero . o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de y N - i 3 .
o Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Namero 100 25
INTERINSTITUCIO Justicia . - o " . N
P informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa . .
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Qrado de‘ses\ones Fortalecer la difusion y canales (Numerg de sesiones
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacién y didlogo con impartidas/nimero
. Actividad 3.1 instituciones académicas, . de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
INTERINSTITUCIO Justicia ; el sector académico y la
. medios de comunicacion y ; N programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
UNIDAD Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acue(cr;g:g:i dl?dos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TUA . P .
ANTICORRUPCIO y Componente 4 Sy 3 . cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N Tribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del programados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA 100
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
E del inf ivos d - Mide la asistencia a las dos de |
UNIDAD Om‘emo de a n orrnalg/os e relunlone§ reuniones a Ias que sea genera OdS Ie EBAS/
ANTICORRUPCIO) | Cultura de Actividad 4.1 | convocadas por el Comité convocado el TJA para reuniones del S TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia Coordinador del Sistema - . Numero de reportes
N . . - contribuir al compromiso que .
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la Dar seguimiento a las acciones (Ndmero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la q realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Justicia - definidas en el programa de
N . planeacion establecida . actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Conocer el alcance de las Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacién y d oz de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacitacion en platicas y
ANTICORRUPCIO Justici Componente 5 ™ 5 4 materia de anticorrupcién que > TRIMESTRAL Ndmero 120 53
usticia platicas y conferencias en " conferencias en
N P " y 2 contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién s N materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la capac\tac\ones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
N ust materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
Administrativa
programadas) por
100
o (Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar el avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultu(a_de Componente 6 acciones para fomfentar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100% -
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspeciiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No FI’Discriminacién y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
_ programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de L emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de o o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la G‘rado f:i‘edC\émph?mentzde Med\r‘y d‘ar se%uwme.ntoa\ (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cu‘tura de as activida es plasmadas cump\mlento e acciones Cump\'\das/ ndmero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo para el cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 30%
ADMINISTRATIVA | Administrativa perspectiva d.e generoy no principios de perspectiva ,de establecidas) por 100
DE COAHUILA DE discriminacion generoy no discriminacion
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en " - : y implementacién de ia de sistemas .
. Fin mejora de sistemas § N - N P ANUAL Porcentaje 100% -
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informacién en | existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos

tecnolégicos
programados) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[e]{c7:\\[e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

(Sumatoria de los
sistemas actualizados

. . + nuevos
DIRECCION DEL - Grado de desarrolloy Med]r y dar seguimiento a la desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en Propési y y implementacién de - y .
o ropdsito mejora de sistemas B . e ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100% -
JUSTICIAEN Linea A P tecnologias de informacién en . -
informaticos : " existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal - -
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL Grado d i6nd Conocer el grado de creacién d teCHOLOQSI/COS
SISTEMA DE Justicia en c rado de creacllclml © de proyectos tecnolégicos que esarroflados/sumato STY . 00% 0%
JUSTICIAEN Linea omponente 1 proyectos tecnolégicos cubren las necesidades de ria proyef:tos TRIMESTRAL Porcentaje 1 1
para optimizar los procesos - o tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Just}cwa en Actividad 1.1 la emision del Plan de actividades para la creacion de emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . Trabajo para
< sistemas mforma(\cos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
A Monitorear el cumplimiento de (Numero de
D‘SE%E!‘\/?ANDDEEL Justicia en (\:;r:(:gwsii(a:g:spgz‘;\nat:c?: las actividades del Grado de actividades
. Actividad 1.2 . cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos
LINEA T ) actividades del Plan de Trabajo actividades
ecnolégicos o
para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL P Conocer el grado de mantenidos
L Grado de actualizacién de . y : s
SISTEMA DE Justicia en . : o mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria .
. Componente 2 sistemas informéticos . . i~ 3 ANUAL Porcentaje 100% -
JUSTICIAEN Linea creados y/o implementados | SStemas informéticos creados de sistemas
LINEA i P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en . monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados o o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
. Dar seguimiento a las (ndmero de
D‘;E?g!‘\/?ANDDEEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la )
L o Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién ) Grado de percepcion sobre | TJA para llevar a cabo acciones .
Fin . - N o Resultados ANUAL Porcentaje 90% -
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, Ny
- - ) correspondientes a la
administracién, gestién y gasto Oficialfa Mayor.
de los mismos yor.
OFICIALIA Administracién Propdsito Balance presupuestario - Fs)ean rpnenores alosi nj resos Remanentes del TRIMESTRAL Resuktado 1 1
MAYOR de Recursos P LDF 2 9 Ejercicio Anterior-B
més los remanentes del
L N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracion c e cumpiim cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
omponente 1 la legislacién aplicable al . N PN . ANUAL Porcentaje 100% -
de Recursos de Recursos AN los lineamientos de la Pablica que se debid
; N ejercicio del gasto N Ny
Financieros Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
‘ presentados ante el
MA\?OFI‘?(/:I?irLelﬁc\én Administracién Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
Actividad 1.1 X ; hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables ) .
Financieros forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar SZ%L(S:L“???OZLB:‘;”OO" (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 1.2 Grado d‘e atencion .de requerimientos presentados atenc.hd.OS/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
N por las dependencias o
Financieros S recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que dLIJrante Iel d‘(num‘e‘ro de
MAYOR/Direccién | Administracion los lineamientos semestre se cumpla con las \sposiciones a .
Componente 2 " " disposiciones establecidas en cumplir/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestiéon N N - .
materia de RH en tiempo y disposiciones
Humanos de recursos humanos o .
rma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALIA Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 2.1 estructura organica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracion relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%

de Recursos
Humanos

de Recursos

total de incidentes
presentados

administrativas en materia de
recursos humanos

personal / incidentes
presentados) por 100
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OFICIALIA
MAYOR/Direccion

Administracion

Grado de cumplimiento del

Vigilar que el personal que
forma parte del TJA cumpla

(Numero de
d\SpOS\CIOHES a
cumplir/ nimero de
disposiciones
cumplidas) por 100

Actividad 2.3 personal del TJA respecto ANUAL Porcentaje 90% -
de Recursos de Recursos de sus obligaciones con las obligaciones en
Humanos 9 materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Namero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacién de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 2.4 prestadores de servicio . Un\ver§\dades parala |ntegr’ados al TAy TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos social incorporados al TJA integracion de estudiantes Numero de
Humanos P como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Porcentaje ater?clon dela Conocer el grado de atencién (Nun-[erp de
MAYOR/Subdirecc | Administracién demanda de insumos, a los requerimientos requerimientos
. Componente 3 materiales, mobiliario y - atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
i6n de Recursos de Recursos equipo segtin su presentados por las unidades de requerimientos
Materiales presupuesto autorizado administrativas recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA . . Adquisiciones
X . Grado de emisién del Contar con una planeacién de N
MAYOR/Subdlrecc Administracion Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para emitido/ programa ANUAL Porcentaje 100% 100%
ion de Recursos de Recursos o o Ny anual de
Adquisiciones la realizacion de funciones
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar sequimiento a la atencién (Namero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los dere ﬂerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de Recursos Componente 4 equipos de cémputo técnqico resentadas 0‘? el atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Informética respecto de los P P de soportes técnicos
o personal del TJA N
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
—— L tenimiento
‘ Porcentaje de Vigilar la realizacion de los mantel
OF‘ClA.LlA . Administracion L cumplimiento de los mantenimientos preventivos rgéllzadas/ o o
MAYOR/Direccion Actividad 4.1 actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 18%
. de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
de Informatica . mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
‘ Grado de cumplimiento de . . (Capacitaciones
OF‘ClA.UA . Administracién . capacitaciones Operativas Actualizar los conocimientos realizadas/capacitaci o
MAYOR/Direccion Actividad 4.2 del personal en el manejo de SEMESTRAL Porcentaje 100% -
. de Recursos al personal en el manejo de . ones programadas)
de Informética Sistemas de Informatica sistemas informéticos por 100
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de Gr\ar:jc(\)d(ien?\tae::‘:g\de (Incidencias
MAYOR/Direccién deR Actividad 4.3 d d § . de red del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
de \nformétlca € Recursos repoﬂes e Incidencias uncionamiento de rex esy del detectadas) por 100
centro de datos
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las TI (Inventario
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.4 actualizaciones de 9 del TIA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios
ae| y
Conocer en general la i:ejlz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclui%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Fin Grado de asuntos de impugnacién atendidos y ramite al cierre del ANUAL Porcentaie 50%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de d
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LDesy dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la irnmeflz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conduiF:iogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticion de Propésito Grado de asuntos de impugnacién atendidos y ‘ramite al cierre del ANUAL Porcentaie 50% R
JUSTICIA Justicia P concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de !
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la £2eey dios d
Sala Superior Juiciosy medios de
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL DE Impamc_|<_>n de Componente 1 Tolal»de acuerdosy resultados (acuerdos y amerdos Y TRIMESTRAL Namero 75 23
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA P aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR 4 ou | 4 las r‘euniones realizladas por la P\enariasdreahzadasl
DEL TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se nimero de sesiones o o
JUSTICIA Justicia Actividad 1.1 Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
. (Numero de
Grado de aprobacion de .
DSEALLTAR\SR;JUPSELOI;QE Imparticion de acuerdosy resoluciones acEZ:;gse:ar;Zr:cﬁid 2re|a a rol)a;jz;?:jmero
pearticio Actividad 1.2 jurisdiccionales y P > P P TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA Plono durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
imero de asuntos
(NG d
SECRETARIA Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tu)r’nzggc;ﬂoﬂnme:ro
GENERAL DE ImpJartlglgn de Componente 2 asuntos y promociones asuntos y promociones deasuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
usticia presentados ante el turnados para tramite a las
ACUERDO documentos

Tribunal

Salas Unitarias y Sala Superior

recibidos en oficialia
de partes) por 100
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} Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA Imparticion de Total de asuntos y documentos que se reciben Y rolmoc'on:s
GENERAL DE partict Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que forman P ! TRIMESTRAL Namero 2000 559
Justicia X N recibidos para la Sala
ACUERDO para la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Unitaria
Salas Unitarias
(Namero de juicios
J Y
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los medios tramite al cierre del
égﬁg’g&ﬁ%‘; Imparticién de Componente 3 medios de impugnacién de impugnacién que le 2022y nimero de ANUAL Porcentaie 70%
ACUERDO Justicia P que le competen al Pleno competen al Pleno de la Sala juicios y medios de d
de la Sala Superior Superior hasta su conclusion impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el acj::gztsoe”:’vidﬂ:os
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acuerdo y or los Secretarios de
ACUERDO/Secret partic Actividad 3.1 . Trémite realice sus funciones P . TRIMESTRAL Numero 200 189
N Justicia de medios de impugnacion . Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdoy conforme a los lineamientos y .
o . la Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
s . (Namero de
upervisar el cumplimiento de notificaciones
¢ las Notificaciones e otneacion
SECRETARIA ) inspecciones practicadas por practicadas, Nimero
AC?_JEE'\R‘E%A/;?tEan ‘mpi:ztc‘g; de Actividad 3.2 ir:deigf):s:ﬁfaagzzzzz los Actuarios respecto a los de :2255;3::/65 TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
o P P! medios de impugnacién ngtificaciones o
sometidos al Pleno de la Sala Ny N
Super\or Inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el “:‘Ourgce(oosiee
GENERAL DE Imparticién de Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta sentpenc):a enlistado /
ACUERDO/Secret pJust\Cla Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 70% 30%
ario de Estudio y para enlistar a los lineamientos y P tencia)
Cuenta normatividad aplicable para sentencia) por
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los eXp?d‘enteS iniciados
GENERAL DE Imparticién de Actividad 3.4 expedientes bajo el expedientes que se * n:medr‘o ie‘ to;a} de TRIMESTRAL Porcent 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia ctividad S resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro SZ\:;J eerwzt /etotaa\ orcentaje ° °
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior perio
de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Componente 4 concluidos turnados a la que recibe cada una de las tramite al cierre del ANUAL Porcentaie 50% R
JUSTICIA Justicia P! Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022y nimero de d
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL .. L .
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos | D2 Seguimientoy vigila que el Sumatoria de
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
- Actividad 4.1 . Trémite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Numero 2000 955
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion f los | . s do v Tré d
Secrotario de para sentencia) conforme a los lineamientos y cuerdo y Trémite de
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el (Nimero de
TRIBUNAL DE o e o e proyectos de
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de reeachfeasnuos fjncfo:efcimfi?;: sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 96%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i Proyectos de Sentencia N X expedientes turnados ) ° °
Secretario de a los lineamientos y ara sentencia) por
Eetudio v Cuenta normatividad aplicable P P
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra?ﬁctgé:;c%nﬂe;em
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones F de ins| eécicnes
JUSTICIA pJust\'CIa Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por rac?icadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85% 95%
ADMINISTRATIVA/ P P! los Actuarios del TJA de los pt,f, ’
Actuario asuntos de cada sala noticaciones
Inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL ex e(d'\i‘:ﬂeeg?n?jados
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los pe
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se * Z:meeé.‘c;iee‘;z?}:e TRIMESTRAL Porcentaie 100% 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa\z Unitaria / total ) ° °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias 4 di
Jurisdiccional © expedientes
integrados) por 100
(Namero de
SECRETARIA Imparticion de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente 5 clasificados en archivode | informacién bajo resguardoen | clasificados/ niimero ANUAL Porcentaje 100% -
ACUERDO concentracién archivo de concentracién de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de rel‘if)t\’z‘ocie 2’:521?;‘\/‘528 Controlar la recepcion de los ’uerizzfcdgirx:\ses
GENERAL DE particio Actividad 5.1 Pl expedientes jurisdiccionales Junisan ANUAL Ndmero 40 -
Justicia concentracion de asuntos . recibidos para
ACUERDO - concluidos .
concluidos en sala archivo de
concentracién
ORGANO : . SN
INTERNO DE Control Interno Fin Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la Anual Porcentaje 100%

CONTROL

interno del TUA

controles internos establecidos

evaluacién




UNIDAD & AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR MCETA?g'ﬁgE FREA;:::I'éféANDE UTI:E[;SADE PRIMER
[e]{c7.\[o] TRIMESTRE
ORGANO Grado de solventacion de Medir el cumplimiento de las (Ost;TSenll-::Z):ses
INTERNO DE Control Interno Propésito e \uaci observaciones detectadas en Job: . Trimestral Porcentaje 100% 23%
CONTROL revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones oservaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst/ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 PR documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
documentos institucionales
CONTROL elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO . Medir el nimero de elaborados/ total de
Grado de emisién de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL Y [nstituct OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO ' revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Grat_ic:w de avance de Me_d!r el avance_endlas practlc;_das_/ Total Trimestral Porcentaje 100% 28%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO (Revisiones realizada/
Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones o o
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 | o . - Trimestral Porcentaje 100% 38%
CONTROL a auditoria administrativa revisiones administrativas prograTg(c)ias) por
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
Normativa legal
ORGANO ( 9
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gréc.i(,) de avance de Mgd\r el avance en el revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(;\j/i:gzt/l;zt';gj;
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion . Trimestral Porcentaje 100%
de Gestion Documental normativa
CONTROL Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revisién de transparencia Medir el avance en la revisi6n Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 Ay P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19%
revision de datos A
CONTROL personales Proteccién Datos
personales P
ersonales
Programados) por
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revws‘\vor‘\ de eficacia en el Medir elvavance en la revision \ega\els obhgétclﬂos/ Trimestral Porcentaje 100% 22%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision getProPteCC\on‘de/
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos atos Fersonaies Trimestral Porcentaje 100% 0%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales .
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
el desempefio de
deld fio d
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el desempefio de los Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de . 2P Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14%
. T funcionarios del TJA -
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO ‘?aeﬁaccaitcaliizrr: la Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 cap Y capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50%
conocimiento de los nuevos : !
CONTROL . N o funcionarios del TJA programado) por 100
funcionarios del codigo
ética
(Revision de quejas,
denuncias y
) Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencion en procedimientos de
ORGANO la atencion de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 - normativo y administrativo de i o9 Trimestral Porcentaje 100% 34%
desempefio laboral i . acion Normativa y
CONTROL A los funcionarios del TJIA AN
institucional Administrativa) por
100
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